
  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 لقطاع شئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة  خطة النشاط المقترحة  
 2025/2026للعام الجامعي 

 

  

 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من

عية 
لمجتم

ية ا
سئول

ز الم
تعزي

 

مشةةار ة السةةاد  إقامةةة حمةةلات توعيةةة و  - حملات التوعية
أعضةةةاء ةيئةةةة التةةةدريل و حمةةةلات التوعيةةةة 

 2025/2026خةةةةةةةلا  العةةةةةةةام الدرا ةةةةةةةي 
وذلةةةةةة  لنشةةةةةةر الةةةةةةوعي البيئةةةةةةي وال ةةةةةة ي 
والمجتمعةةةةةي والبقةةةةةاو اةةةةةين طةةةةةلا  المةةةةةدار  

 والجامعات.

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة  -
 المجتمع وتنمية البيئة . 

فريق التوعية بالقافلة الطبية   -
 لكلية ال يدلة . 

 الموارد الذاتية
 

 زياد  عدد  حملات -
 التوعية  
زياد  عدد المشار ين من   -

أعضاء ةيئة التدريل 
 والطلا  

مشةةةةةار ة الكليةةةةةة و حمةةةةةلات ر  ةةةةةة  -
المبةةادرات ال ةة ية مبةةل    والجمهوريةةة 

صةةةةة ة المةةةةةرا  و ينةةةةةاطر التةةةةةدخين و 
 حيا   ريمة المخدرات

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة  -
 المجتمع وتنمية البيئة . 

 الموارد الذاتية

 مرات  عدد  زياد  -
 . و حملات التوعية  المشار ة

 

 2025 بتمبر و حملات التبرع بالدم المشار ة  -
 

 مكتب و يل الكلية لشئون خدمة - 2026 بتمبر 
 المجتمع وتنمية البيئة .

 ASSPSAا ر   -
 الموارد الذاتية 

 زياد  عدد  حملات -
 ع بالدم بر الت
 



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 
 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من

 القوافل

الاعداد لاقامة قافلة المسح الطبي -
 لكلية ال يدلة   العشرون

المشار ة مع قطاع شئون خدمة المجتمع  -
وتنميةةةة البيئةةةة بالجامعةةةةة و قوافةةةل التنمويةةةةة 

 علي مستوي الجمهورية.

 2025اغسطل 
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
و يل الكلية لشئون خدمة المجتمع   -

 وتنمية البيئة  
 ة لكلية ال يدلة بيفريق القافلة الط -

الموارد 
 الذاتية 
 

 القوافل.  عددزياد    -
رضا المستفيد النهائى عن  -

 القافلة. 
زياد  مشار ة اعضاء ةيئة   -

 التدريل والهيئة المعاونة 

 ملتقيات التوظيف

 2025 بتمبر عقد ملتقى التوظيف  -
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
و يةةةةةةةل الكليةةةةةةةة لشةةةةةةةئون التعلةةةةةةةي   -

 والطلا 
و يةةةل الكليةةةةة لشةةةةئون الدرا ةةةةات  - 

 العليا
و يةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة لشةةةةةةةةئون خدمةةةةةةةةة  -

 المجتمع وتنمية البيئة 

 الموارد الذاتية

 انعقاد الملتقى التوظيفي. -
تزايةةةد مشةةةار ة أعضةةةاء ةيئةةةة  -

التةةةةةةةةةةةةدريل  والطةةةةةةةةةةةةلا  و 
متلقي توظيةف علةي مسةتوي 

 .الجامعات
رضةةةةا المسةةةةتفيد النهةةةةائى مةةةةن  -

 طلا  و خريجى الكلية.
رضةةةةةةا الطةةةةةةلا  و ا ةةةةةةريجين  -

 على الملتقى.

  

 الب وث التطبيقية

 التواصل مع الاقسام العلمية وتقديم - 
 النماذج ا اصة بمشاريع الب وث

  ا اصة التطبيقية وا تكما  الاجراءات 
 لتقديمها لادار  الجامعة بالب وث المقدمة

  

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

قطةةةةةةةاع شةةةةةةةئؤون المجتمةةةةةةةع والبيئةةةةةةةة  -
إدار  تنفيةةةةةةةةةذ ومتااعةةةةةةةةةة المشةةةةةةةةةروعات 

 بالجامعة 
ميزانيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
المشةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةروعات 

 بالجامعة 

أعضةةةةةةةةاء ةيئةةةةةةةةة    زياد  اعةةةةةةةةدد   -
المشةةةةةةةةةةةةةةةتر ون    التةةةةةةةةةةةةةةةدريل   

 الب وث التطبيقية
 زياد  عدد الب وث التطبيقية  -
  



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 
 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من

 المو   البقاو

 الاعداد لاقامة المو   البقاو للكلية.  -
المشار ة مع قطاع شئون خدمة المجتمع  -

 وتنمية البيئة بالجامعة و المو   البقاو

 2025 بتمبر
 

 2026 يونيو
 
 
 
 

 مكتب و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

 

 الموارد الذاتية

 .المو   البقاو  اقامة -
رضا اعضاء ةيئة التدريل و  -

الهيئة المعاونة و الاداريين و 
الطلا  عن محاضرات المو   

 البقا . 
 ال يدلية ا يرية

 التعليمية
تطوير ا دمات التي تقدمها ال يدلية -

ا يرية والا تفاد  منها و العملية 
 التعليمية. 

الاعةةةةةةةداد لالقةةةةةةةاء محاضةةةةةةةرات تعليميةةةةةةةة  -
 .وندوات توعوية لطلا  ال يدلية

 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة .
 الموارد الذاتية

 ةةةةيدلية التوعيةةةةة بانشةةةةطة  اقامةةةة-
 التعليمية ا يرية

زياد  عةةةةةةةةةةةةدد ور  العمةةةةةةةةةةةةةل و  -
 التدريب بال يدلية

 البروتو ولات
 والاتفاقيات

التواصل مع الجامعات والمؤ سات  -
التعليمية لعقد اتفاقيات تعاون و مجا  

 التعلي  والب وث العلمية. 
عقةةد اتفاقيةةات و اروتو ةةولات تعةةاون مةةع -

 شر ات ت نيع الدواء و ال يدليات.

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

  جامعة عين شمل  -
 )مكتب التعاون الدول(

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون خدمة -

  المجتمع وتنمية البيئة .

 الموارد الذاتية

 

و  بروتةةةةةةةةةةةةةةةةةو لاتال زياد  عةةةةةةةةةةةةةةةةةدد
 الاتفاقيات



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 
 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من

 

 ور  العمل

 عداد ورشة عمل عن  يفية التعامل ا -
 الازماتمع 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة

 اكليةإدار  الدفاع المدني  -
 ال يدلة 

 

 لموارد الذاتيةا

 .عمل   ةعقد ورش-
قيةةةةا   رضةةةةا اعضةةةةاء  ا ةةةةتبيان  -

ةيئةةةة التةةةدريل و الهيئةةةة المعاونةةةة و 
 الاداريين و الطلا .

 تجراة الاخلاء

الاعةةةةداد لإقامةةةةة عمليةةةةة تجراةةةةة اخةةةةلاء  -
 كليةالفعلية لمبني 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

 إدار  الدفاع المدني بجامعة -
 عين شمل     

 الموارد الذاتية

  .( تجراة إخلاء1إقامة عدد ) 
 
 

 

 ر  الكلية

 الكليةةةةمبةةةني متااعةةةة عمليةةةة ر   يةةةع - 
 اغرض التطهير والتعقي  ا فة دورية 

 

 التعاقد مع  لية العلوم لر  الكلية   -

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

 بالكليةإدار  الدفاع المدني  -

 توفير المطهرات.- الموارد الذاتية 
قيةةةةةةةةا   رضةةةةةةةةا اعضةةةةةةةةاء ةيئةةةةةةةةة  -

التةةةةةةةةةدريل و الهيئةةةةةةةةةة المعاونةةةةةةةةةةة و 
 الاداريين و الطلا .



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 
 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من
 إقامة المعرض

 ا يرى للملاال
الاعداد للمعرض ا يرى للملاال لكليةة -

 ال يدلة 
 2025 بتمبر

 
 2026 يونيو

 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

 

قيا   رضةا اعضةاء ةيئةة التةدريل  الموارد الذاتية 
و الهيئةةةةةةة المعاونةةةةةةةة و الاداريةةةةةةةين و 

 الطلا .

 2025 بتمبر الاعداد  طة تطوير ايت الحيوان- ايت الحيوان
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة

 
 الموارد الذاتية 

 وضع نظام لتقيي  نشاط ايت
 الحيوان 

 التسويق لوحد  ايت الحيوان 

 

 وحد  الب وث
 و التجار 

 .التسويق للوحد  الب وث والتجار  -
عقةةةةد ارتو ةةةةولات تعةةةةاون مةةةةع شةةةةر ات  -

 الادوية 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة .

 
 الموارد الذاتية 

عقةةةةود مةةةةع وحةةةةد  الب ةةةةوث   زياد
 والتجار 



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 
 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من
 وحد  الازمات 

 والكوارث 
 

 

 الكتيب ا اص بالوحد  تحديث   -
 .التفتيش الدورى على الاقسام -
تشكيل لجنة مر زية لسلامة وال  ة   -

 المهنية بالجامعة  
إر ا  تقرير ن ف  نوي لمكتب   -

السلامة وال  ة المهنية التااع لوازار  
  العمل

إصلاح خزان الميا  ادار الضيافة   -
ا اصة بمنظومة أطفاء الحرائق 

المشتر ة اين  لية ال يدلة و لية طب 
 الأ نان 

 ترمي   قف المدخل الباني لكلية   -

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 مكتب و يل الكلية لشئون خدمة 
 المجتمع وتنمية البيئة . 

  وحد  الازمات دليل تحديث  - الموارد الذاتية 
 والكوارث  نويا

للتخلص من اليات  تحديث -
 . النفايات

 
 

 اصة اقطاعا المجلة 
شةةةةئون خدمةةةةة المجتمةةةةع  

 وتنمية البيئة 
 

 

للسةةةةةةةنة  الا ةةةةةةةتمرار و إصةةةةةةةدار المجلةةةةةةةة  -
 ا امسة 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

)فريق  لجنة إصدار المجلة  -
 الاعداد( 

 اصدار مجلة اليكترونيةة شةهرية - الموارد الذاتية 
 .والا تمرار فيها

 



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 

 

 مؤشرات الأداء الموارد الماليه  عن التنفيذ  ينالمسئول الإطار الزمن  الأنشطة التنفيذية  المخرجات  الهدف 

 إل  من
 ال يانة الدورية

 الاعداد  طة ال يانة الدورية للمبن -
 و المرافق 

 2025اغسطل
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 و يل الكلية لشئون خدمة -
 المجتمع وتنمية البيئة .

 قس  الشئون الهند ية  -

وجةةةةود خطةةةةة شةةةةهرية وتقةةةةارير  - الموارد الذاتية 
 .مرفقة لتقيي 

رضةةةةا المسةةةةتفيد النهةةةةائي عةةةةن  -
 ا دمات المقدمة  

 المؤتمر العلمى 
الاشتراك مع جامعة عين شمل    - للكلية 

 مؤتمرةا السنوى 

  الاعداد للمؤتمر العلمى للكلية -

 

 2025 بتمبر
 

 2026 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون التعلي   -
 والطلا   -
 و يل الكلية لشئون الدرا ات  - 
 العليا  
 يل الكلية لشئون خدمة المجتمع و  -

 . وتنمية البيئة

 العلمى  المؤتمر اقامة - الموارد الذاتية 
 بالجامعة للكلية 
 إقامة المؤتمر العلمي للكلية  -
  زياد اعداد المشار ين -

 
 

باقى تر يب تكييفات   ا تكما   - الانشاءات
و غرف اعضاء ةيئة التدريل 

 الاداريين 
معامل لقس  ال يدلة   4انشاء عدد  -

 الا لينيكية. 
 إنشاء المعمل المر زى  -

 2024 بتمبر
 

 2025 بتمبر 
 
 
 
 

 عميد الكلية  -
 و يل الكلية لشئون خدمة -

 المجتمع وتنمية البيئة .

جامعة عين  موازنة
 شمل

تر يةةةةةةةةةةةةةةب الانتهةةةةةةةةةةةةةةاء مةةةةةةةةةةةةةةن  -
 التكييفات



  
 
 

 
وكيل الكلية لشوؤن خدمة المجتمع وتنمية    مكتب  معتمدة  كلية

 البيئةالبيئةالبيئة 

 

 وتفضلوا اقبو  وافر الاحترام والتقدير 
 

 و يل الكلية قائ  اعمل          
 لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة        

 
  رولا ميلاد لبيب أ.د./  

 


