
 الرؤية:  
كلية رائدة في التعليم الصيدلي والبحث العلمي محليا   -جامعة عين شمس -كلية الصيدلة 

التنمية المستدامة  دعم  دورها في ترسيخا لوإقليميا وعالميا تتبنى الابتكار واستثمار المعرفة  
 وخدمة المجتمع. 
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مؤهل   بتخريج صيدليجامعة عين شمس كمؤسسة تعليمية وبحثية وخدمية  -تلتزم كلية الصيدلة
المنافسة في الصحية، و  الرعايةمواكبة التطور العالمي في و   ،علميا ومعرفيا قادر على الابتكار
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